Goteborgs Stad

Centrum

Delrapport uppfoljning av atgarder pa Gustaviskolan F-5

Med anledning av Skolinspektionens beslut har Gustaviskolan i Centrum vidtagit atgarder for att avhjalpa patalade brister.
Stadsdelsnamnden har tidigare i ar godkéant forvaltningens forslag till vidtagna atgarder for skolan. | delrapporten som foljer beskrivs
vilka atgarder forvaltningen (skolan) har vidtagit for respektive kritikomrade och hur langt skolan har hunnit med atgarderna.

2016-05-31

Gustaviskolan F-5, rektor Henrik Wennberg

Kritikomrade

Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

a) Vid skolenheten bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever.

Atgird

Status

Eventuella avvikelser

Ovrigt

1. For att gora likabehandlingsplanen till ett
mer styrande dokument vars innehall battre
halls levande under aret kommer skolan i
nasta lasars plan ha med en arscykel som
ocksa inbegriper avstamningar i bade vart
lararméte och vart fritidshemsmote.

2. Utvardering/egen enkat tas fram for alla
arskurser (inte bara GR-enkéaten som
tidigare). Denna egna trivselenkat ska
belysa bade trygghet och studiero och
diskriminering och krankande behandling.

Pagar enligt plan.

1. Skolledningen har deltagit pa
Centrumgemensam workshop for
utveckling av likabehandlingsplanerna.
Rektor har tillsammans med 6vriga skolor
jobbat vidare med planen pa
konferensdagarna pa Tofta. Arscykeln ej
klar, kommer vara klar i och med att nya
planen &r klar i september.

2. Trivselenkéaten ar framtagen i elevhalsan
och genomférandet sker just nu.
Genomforandet gors av kurator och
skolskoterska. Sammanstélining och analys
kommer ske efter skolavslutningen.

Inga.

1(7)




.o

z’& .

) &5
3.4

Goteborgs Stad

Centrum
2016-05-31

3. Elevhalsateamet har i sina nya rutiner med | 3. Elevhélsan kommer utvérdera

utvardering av likabehandlingsarbetet likabehandlingsarbetet pa sin
utifran den gruppens arbete. utvarderingsdag 7 juni.
4. Ett nytt manatligt kvallsmate, utdver var 4. Det nya motesforumet &r infort i

arbetsplatstraff, har inforts dar personalen kalendariet sedan vartermins start.
bara har det egna malinriktade arbetet pa
dagordning.

5. Skolan har planerat for en framjande insats i | 5. Temavecka kompisskap sker till hosten.
form av en skol6vergripande temavecka Detaljplanering sker efter sommaren.
kring kompisskap.

6. Skolan har deltagit i Rocka sockan och i 6. Genomfort.
samband med det haft diskussioner i alla
klasser om olikheter och allas lika varde.

7. Skolan har pabérjat diskussion om tydligare | 7. Paborjat. Ej klart. Kommer vara en
skolregler utover vara klassrumsregler. punkt pa studiedagarna vid hosttermins
start.

En del av de patalade bristerna ar
atgardade, andra &r planerade i tiden fram
till september manad.
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Gustaviskolan F-5, rektor Henrik Wennberg

Kritikomrade

Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

b) Rektor ska anméla de fall av krankande behandling som rektorn far kdnnedom om till huvudman.

Atgird

Status

Eventuella avvikelser

Ovrigt

1. Rektor gar igenom med all personal

skillnaden pa vad som ska redovisas i vara
incidentrapporter och vad som ska anmalas

och utredas som diskriminering och
krankande behandling enligt den
sektorsgemensamma rutinen.

Den fortydligande text om detta som skolan
har i blankettdatabasen pa intranatet laggs
aven som utskriven text i facket for redan
utskrivna blanketter for att sékerstélla
korrekt hantering vid start av handskriven
dokumentation.

Pagar enligt plan.

1. Genomgang och diskussion har skett
med rektor pa bade arbetsplatstraff och i
lararmotet.

2. Skolan har sina rutiner tillgangliga bade
digitalt i larplattformen (Hjarntorget) och
genom skolans redan utskrivna blanketter.

Rektor bedomer att patalade brist/brister ar
avhjalpta.

Inga.
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Gustaviskolan F-5, rektor Henrik Wennberg

Kritikomrade
Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

¢) Lararna vid skolenheten samverkar med varandra i arbetet med att na utbildningsmalen.

Atgird

Status

Eventuella avvikelser

Ovrigt

1.

Innehall och ansvar for skolan tva olika
veckomoten, lararmdtet och
fritidshemsmaotet, har letts i diskussion och
ett dokument som presenterar alla moten
med dess olika ansvar och innehall har
framtagits.

Arbetsmiljofragan som varit direkt kopplad
till denna fraga ar en prioriterad punkt pa
varje arbetsplatstraff.

Ett ytterligare manatligt métesforum har
skapats dar samverkan kring skolans alla
malinriktade arbeten ytterligare framjas.

Pagar enligt plan.

1. Atgéarderna ar genomforda. Lararmdotet
har idag en god planering med allas
deltagande i framatsyftande diskussion.

2. Arbetsmiljon ar forbattrad och skolan
har nu ett stort antal friskfaktorer
framtagna i skolans miljérond.

3. Det nya motesforumet &r infort i
kalendariet sedan vartermins start.

Rektor bedomer att patalade brist/brister ar
avhjalpta.

Inga.
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Kritikomrade
Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

d) Rektorn foljer upp skolenhetens resultat samt trygghet och studiero. Uppféljningen genomfors i relation till de nationella malen och

dokumenteras.
Atgird Status Eventuella avvikelser | Ovrigt
1. Vid lasarsslut redovisar sedan tva ar tillbaka | Pagar enligt plan. Inga.
alla larare kunskapsresultaten inklusive
analys for respektive klass i var 1. Lararna jobbar just nu med
gemensamma fil for vara kunskapsresultat | sammanstallningen av kunskapsresultaten
ar for ar. och den egna analysen av den.
2. Till detta laggs tydlig uppf6ljning utifran
trygghet och studiero genom 2. Elevenkat genomfors just nu av kurator
enkatforfarande med barnen i alla arskurser. | och skolskdoterska.
3. Dérutdver har skolan i sina nya rutiner for
elevhélsans arbete genomlysning av varje 3. elevhélsan har jobbat vidare i mote med
klass pa ett rullande schema dér lararen varje larare/klass enligt den nya rutinen.
alltid kommer forberedd och beskriver
nulaget i klassen. Bade kunskapsresultaten
och de sociala malen. Styrkor och 4. Dokumentation av beslutade atgarder
utvecklingsbitar. dokumenteras i klassanteckningar i PMO.
4. Atgarder tecknas varje gang. Dessa méten — | Insatser pa elevniva i elevakten i PMO.

elevhélsasamverkan — dokumenteras i
Elevhalsans digitala elevakter (PMO).

Rektor bedomer att patalade brist/brister ar
delvis avhjalpta och kommer vara helt
avhjalpta infor det nya lasaret.
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Gustaviskolan F-5, rektor Henrik Wennberg

Kriti

komrade

Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

e) Utifran en analys av det som framkommer i uppf6ljningen beslutar rektorn om nédvéandiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar de

beslutade atgarderna.

Atgird

Status

Eventuella avvikelser

Ovrigt

1.

Lararna skriver redan en egen analys utifran
resultatet och den utveckling som den egna
klassen har vid lasarsslut.

Rektor sammanstéller sedan en resultatbild
for hela skolan som sedan analyseras
gemensamt i l&rarm0otet och dven i
elevhélsoteamet.

Lararna kommer att genomféra och
sammanstalla den nya trivselenkéten dar
omrade trygghet och studiero ingar som en
del.

Resultaten analyseras gemensamt pa
lararmotet.

Rektor tar sedan med analysen till
elevhélsateamet.

Pagar enligt plan.
1. Pagar just nu.

2. Rektor vantar pa att fa in underlaget fran
respektive larare.

3. Genomfdrandet pagar just nu.
Sammanstéllining och analys blir klart efter
skolavslutningen.

4. Gemensam analys kommer
sammanstéllas sa snart all data finns
tillganglig.

5. Elevhélsan gor sin analys vid uppstart
efter sommarlovet.

Rektor bedémer att patalade brist/brister &r
delvis avhjalpta och kommer vara helt
avhjalpta infor det nya lasaret.

3 Kurator och
skolskoterska
genomfor enkaten i
alla klasser istallet for
respektive larare.

6(7)




P

Goteborgs Stad

/ UAES
4@-’ Centrum

2016-05-31

Gustaviskolan F-5, rektor Henrik Wennberg

Kritikomrade

Enligt Skolinspektionens beslut uppfyller inte Goteborgs kommun forfattningskraven avseende att:

f) Rektorn planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras.

Atgard

Status

Eventuella avvikelser

Ovrigt

1. Rektors samlade analys av det totala

resultatet kommer nu dokumenteras infor ny

tjanstefordelning.

2. Ur analysen kunskapsresultaten och arbetet

med trygghet och studiero beslutas om
utvecklingsatgarder. Exempelvis
prioriteringar rérande tjanstefordelning,
resursstod och andra stodinsatser,
utveckling rutiner i verksamheten samt
fortbildningsinsatser.

3. Alla utvecklingsatgarder kommer nu att
dokumenteras.

Pagar enligt plan.

1, 2, 3. Genomfdrande av elevenkét pagar
och sammanstéllining kunskapsresultaten i
respektive klass med egen analys pagar.
Utvardering i elevhélsan ligger i
kalendariet den 7 juni. Diskussion infor
tjanstefordelning har skett pa
arbetsplatstréff och i enskilda samtal. SSG
I vecka 23. Dokumentation sker i
sammanstalld analys kunskapsresultaten,
analys elevenkaten, SSG-protokoll
tjanstefordelning.

Rektor bedomer att patalade brist/brister ar
delvis avhjalpta och kommer vara helt
avhjalpta infor det nya lasaret.

Inga.
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